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FAITS SAILLANTS________________________________
• Le marché du travail canadien a profité de la création de

30 600 emplois en septembre. Il s’agit d’un résultat nettement
supérieur aux attentes.

• Le travail à temps plein a augmenté de 91 600 postes, mais le
travail à temps partiel a perdu 61 000 emplois.

• Le nombre d’employés du secteur public a augmenté de
36 400 postes, tandis que le nombre d’employés du secteur
privé est en baisse de 17 100.

• Les secteurs de la construction et de la fabrication se
démarquent avec des hausses respectives de 24 600 et de
26 100 emplois.

• L’essentiel des emplois créés se retrouve en Ontario (+12 600)
ainsi qu’en Colombie-Britannique (+14 400).

• Le taux de chômage est passé de 8,7 % à 8,4 %.

COMMENTAIRES_________________________________
Visiblement, le marché du travail vient d’atteindre un point
décisif alors qu’une importante création d’emplois est
observée pour un deuxième mois consécutif (une hausse de
27 100 emplois avait été répertoriée en août). Typiquement,
cela indique que le marché du travail serait près de son creux
cyclique.

L’Ontario est au cœur de cette embellie, l’emploi ayant
augmenté pour un quatrième mois de suite dans cette
province. Au total, l’Ontario a donc profité de la création de
39 700 emplois depuis le mois de juin dernier. Il faut dire que
cette province avait été particulièrement touchée par les pertes
d’emplois depuis l’automne dernier. Seulement en mai dernier,
le marché du travail ontarien avait reculé de 59 700 postes.

Cela dit, il ne faut pas s’attendre à ce que le marché du travail
connaisse une reprise sans soubresauts, car d’autres pertes
d’emplois pourraient venir entraver la remontée qui semble
se manifester de plus en plus. À ce jour, la production réelle
de l’économie canadienne a diminué de 4,6 % depuis le dé-
but de la récession. La correction de l’emploi durant la même
période ne s’élève qu’à 2,1 %. Cet écart entre la diminution
de la production et celle de l’emploi implique que la produc-
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tivité des travailleurs s’est détériorée. Or, avec la hausse du
huard, les entreprises canadiennes ont besoin exactement
du contraire pour maintenir leur compétitivité sur les mar-
chés internationaux.

Dans ce contexte, les entreprises subiront encore des pres-
sions au cours des prochains mois pour poursuivre l’ajuste-
ment de leur main-d’œuvre et ainsi l’amener à un niveau plus
conforme à leur production amoindrie. Les résultats
d’aujourd’hui sont d’ailleurs éloquents à cet égard. Le nom-
bre d’employés du secteur privé a diminué de 17 100 postes,
les gains du mois de septembre étant concentrés dans le
secteur public (+36 400) ainsi que dans le travail indépen-
dant (+11 300).

Implications : La remontée qui s’annonce au sein du marché
du travail sera jalonnée d’embûches. Selon toute vraisem-
blance, la hausse de l’emploi pourrait être plus modeste que
celle de la production dans les mois à venir, ce qui permettrait
d’amoindrir l’impact sur la productivité. Par conséquent, il
est possible que d’autres pertes d’emplois soient observées
à quelques reprises d’ici le printemps prochain.
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